Ek C - Alt-Hibe istihdam Plani ve Performans Gostergeleri

Géstergeler! Mevcut Durum Alt-Projede Planlanan ilave? istihdam
1. Firmanin kayith ¢alisan sayisi Alt-Proje Kapsaminda Planlanan ilave istihdam Sayisi
Kadin Kadin Kadin Kadin
Toplam Toplam
Statii Statii
istihdam Durumu GKSS (SUY | GKSS (SUY GKSS istihdam Durumu GKSS (Eski® GKSS (SUY GKSS
Turk Yararlanici | Yararlanicisi disinda Trk Suy Yararlanicisi | disginda
Vatandasi e s Vatandagi | Yararlanicisi et
si) Olmayan) milteci ) Olmayan) miilteci
C-Seviye Yonetici C-Seviye Yonetici
.. Orta-Seviye Yonetici Orta-Seviye Yonetici
1.1. Cinsiyet, v v
istihdam
durumu ve Diser Teknik Diger Teknik
miilteci & Caliganlar
CGalisanlar
durumuna (Uygunsa)
(Uygunsa) idari idari
gére Idari Idari
Toplam Kadin Miilteci Toplam Kadin Miilteci
Erkek LS Erkek L
Toplam Toplam
Statii Statii
- 5 GKSS (Eski
Istihdam Durumu Tiirk GKSS (SUY | GKSS (SUY GKSS Istihdam Durumu Tiirk SUY GKSS (SUY GKSS
Yararlanici | Yararlanicisi disinda Yararlanicisi disinda
Vatandasi s Vatandagi | Yararlanicisi e s
s1) Olmayan) miilteci ) Olmayan) miilteci

1jstihdam Planinda bulunmayan veriler igin sifir giriniz.
2 Lutfen ilave istihdam sonrasi toplam galisan sayisini degil, gerceklestirilecek olan sadece ilave istihdam sayisini yaziniz.
3 Eski SUY Yararlanicisi olarak tanimlanmasinin sebebi, bir SUY Yararlanicisi resmi olarak istihdam edildiginde, artik SUY yararlanicisi olamayacak olmasidir.
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C-Seviye Yonetici

Orta-Seviye Yonetici

C-Seviye Yonetici

Orta-Seviye Yonetici

Diger Teknik Diger Teknik
CGalisanlar Cahsanlar
(Uygunsa) | idari (Uygunsa) idari

Toplam Erkek Miilteci Toplam Erkek Miilteci

Toplam Miilteciler

Toplam Miilteciler

Toplam Tiirk Vatandasi

Toplam Tiirk Vatandasi

Kadin / Toplam Orani

Kadin / Toplam Orani

Miilteci / Toplam Orani

Miilteci / Toplam Orani
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